Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracéo

Termo de Colaboragao n° 02/2020.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
_ SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMBATE
AO CANCER INFANTIL E ADULTO - ABRACCIA”,
OBJETIVANDO MUTUA COOPERAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO
. INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE: CASA DE
PASSAGEM, NOS TERMOS DA LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - (COLABORAGAO
FEDERAL). ~ L

Dos Participes

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo. Preto, com
sede na Praga Barfio do Rio Branco s/n°, Ribeirdo Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdio do Decreto n° 262 de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social, Guido Desinde Filho, portador do RG n° 9.874.274-7 ¢ CPF n° 005.446.308-40,
doravante denominada SECRETARIA e o “Associacdo Brasileira de Combate ao
Céncer Infantil ¢ Adulto - ABRACCIA”, inscrito no CNPJ/MF 02.794.056/0001-90,
com sede na Rua Visconde de Inhauma n°® 1279, neste ato representado por sua
Presidente a Sra. Imez Somia Garcia Bestetti, RG n° 3.274.407-9 ¢ CPF n°
062.633.558-24, doravante denominada simplesmente OSC, devidamente autuados no
Processo Administrativo n® 2020.005016-4, obedecendo aos termos da Lei Federal
8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS nos termos da autorizacio
concedida na Lei Municipal n® 7.596/96, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto n® 48/2017, com o objetivo de desenvolver os programas assistenciais a
populagéo em situagfio de vulnerabilidade social, com recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social celebram o presente termo de colaboragfio mediante as
clausulas e condi¢8es abaixo relacionadas:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboragio, o
desenvolvimento, pelos participes, de atividades destinadas ao atendimento de Servico
de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional, na
Modalidade: Casa de Passagem, nos termos do Plano de Trabalho apresentado pela
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OSC, que passa a fazer parte do presente processo administrativo.

A vparceria é firmada por inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei 13.019/14 e inciso VI do
art. 19 do Decreto Municipal n°® 48/17.

Clausula Segunda — Das Obrigacdes da Prefeitura

2.1. Transferir recursos or¢amentérios, conforme disposto na Lei Municipal n°
14.441, de 26 de dezembro de 2019, mediante disponibilidade financeira e cronograma
de desembolso financeiro, conforme segue:

¢ Repasse do Governo Federal — Emenda Parlamentar:
- Valor Total do repasse: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

2.1.1. Transferir recurso orgamentario, mediante recebimento de verba Federal,
ap6s a verba ser liberada em conta corrente dos cofres do Municipio, se por algum
motivo o Governo Federal cancelar o repasse da verba a Prefeitura, a mesma nfo estard
obrigada a fazer tal repasse.

2.2. Dar ciéncia & OSC, através da SECRETARIA, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugio do servigo, objeto do Termo de
Responsabilidade assinado entre 0 Municipio; .;‘

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da
SECRETARIA, a implantagio e o desenvolvimento do objeto do presente termo;

2.4, Recomendar e participar da montagem e execugfo de treinamentos a fim de
otimizar a execugfo do objeto conveniado. gt

2.5. Proceder a suspensdo das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que
deverd perdurar até que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo maximo
de cinco dias tteis para regularizacfo das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5.1 quando verificadas inexatiddes no cumprimento do objeto do presente
termo;

2.5.2 quando do nfio cumprimento dos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1,
que trata da Prestacdo de Contas;

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e relagfo nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos
em clausula 8.1.1;

2.6. Examinar ¢ aprovar as prestagies de contas no tocante & aplicacdio dos
recursos do presente termo, que deverfio ser prestadas de acordo com a legislagiio
pertinente.

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracéo, antes do término,
quando der causa a atraso na liberagfo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato

periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, parigrafo tnico, da Lei
13.019/2014.

Clausula Terceira — Das Obrigacées da OSC

3.1. Executar o projeto assistencial aprovado no Plano de Trabalho, nos termos da

Departamento dmmi\gistracﬁo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833

(

, P
{ (‘\ 7l

~



Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracéo

clausula primeira do presente ajuste;

3.1.1. E do conhecimento da OSC com relagdo & obrigatoriedade dos cofres
piblicos em repassar a verba, somente apos ser liberada em conta corrente;

3.2. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.3. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela
PREFEITURA no desenvolvimento do objeto do presente ajuste, conforme especificado
na CLAUSULA SEGUNDA;

3.4. Atender os usudrios de forma continuada, permanente e planejada, sem
interrupgfo do servigo no decorrer do ano;

3.5. Prestar contas &8 PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal 48, de 30
de janeiro de 2017, sujeitando-se s penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da
presente obrigacao;

3.6. Apresentar mensalmente 3 SECRETARIA as seguintes informagdes: - - -

I - Extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da
conta corrente, quanto da conta de aplicacio, se houver; = . EEETER A
II — Documentos de comprovagio das despesas conforme disposto no artigo
39 do presente Decreto.

I - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS. .

IV — Relatério emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada
Secretaria celebrante da parceria.

3.7. Apresentar quadrimestralmente 8 SECRETARIA as seguintes informagdes:

I - Relatério quadrimestral de execugfio financeira com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme
modelo previsto nas Instru¢des do TCE-SP.
II - Relatério quadrimestral sobre a execugdo do objeto da parceria,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados, conforme contetido minimo do
Decreto Municipal 48, de 30 de janeiro de 2017.

3.8. Apresentar anualmente 8 SECRETARIA as seguintes informagdes:

I - Comprovante da devolugiio do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver; :

I - Extrato da conta banciria especifica onde os recursos foram
movimentados; -y

IIT — conciliagéio bancaria final da conta de movimenta¢éo dos recursos, e da
conta aplicagfo se houver;

IV — Cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao
exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizagcdo dos
recursos recebidos, assinados pelo contador responséavel;

V - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagio profissional dos responsaveis por balangos e
demonstra¢des contébeis;
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VI - Na hipétese de aquisigio de bens méveis e/ou iméveis com os recursos
recebidos, prova da realizag8o do respectivo registro contabil;

VII - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneragfio, periodos de atuagio com destaque para o
dirigente responsavel pela administracio dos recursos recebidos 4 conta do
termo de colaboragio;

VIII - Certiddo ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas
no periodo de execugdo da parceria.

IX — Demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto
Municipal 48, de 30 de janeiro de 2017, utilizados como requisitos de
habilitac#o.

3.09. Manter recursos humanos, materiais equipamentos compatibilizados com
as atividades desenvolvidas para fins da realizagfio do objeto do presente termo;

3.10. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis ¢ os registros
estatisticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem,
sempre a disposigdo dos agentes piblicos responséveis pelo controle interno e externo e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as
informagdes da correta aplicagio dos recursos financeiros recebidos, sendo a
responsavel exclusiva para o gerenciamento administrativo e financeiro da parceria.

3.11. Assegurar 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ aos membros da Comissio de
Monitoramento as condiges necessatias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagio
e avaliagio da execugdo e dos resultados dos servigos objeto deste ajuste, inclusive com
visitas in loco se julgado necessario;

3.12. Afixar, em suas dependéncias, em local de ficil visualizagfo, as
informag®es e orientagSes sobre os servigos prestados, garantindo 4 populagio amplas e
iguais condi¢des de acesso as atividades desenvolvidas.

3.13. A OSC deverad afixar placa indicativa da participagio através de recurso do
Governo Federal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
entrada da OSC, em local visivel, onde estd sendo executado o projeto, conforme
modelo cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.14. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipétese da ocorréncia de
aquisi¢do de equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem
deverd ser gravado com cldusula de inalienabilidade, ¢ a OSC deverad formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragiio publica, na hipétese de sua
extingdo.

3.15. Subsidiariamente &s regras previstas no presente Termo de Colaboracfo, a
OSC deve tomar ciéncia sobre as demais regras estabelecidas na Lei Federal
13.019/2014, e no Decreto Municipal 48, de 30 de janeiro de 2017.

3.16 A OSC deverd indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletronica, o ntimero do ajuste e
identificacdo do érgéo ou entidade a que se referem, além de apresentar a especificagio
detalhada do servigo prestado, ¢ o local onde o servico foi prestado.

3.17 A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos &
execucdo da presente parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia 1itil subseqiiente
ao da apresentac8o da prestagdo de contas. /g
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